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ESTATUTO
Capitulo | — Da Denominacao, Sede, Foro, Prazo, e Objetivos

Art. 1°. A SOCIEDADE CHAUA, denominada neste instrumento apenas como “CHAUA”, com
sede e foro em Curitiba, estado do Parang, é uma pessoa juridica de direito privado, constituida
na forma de associacdo civil de carater socio-ambientalista, sem fins lucrativos e com prazo de
duracdo indeterminado, sendo regida pelo presente estatuto e pelas demais disposicbes legais
que lhe forem aplicadas.

Art. 2°. A CHAUA tem como objetivo principal promover a conservagao racional dos ecossistemas
naturais e da biodiversidade no Parana e no Brasil, utilizando-se de diversas ferramentas como a
educacdo ambiental, a pesquisa cientifica e a aplicacdo pratica de alternativas de utilizacédo
sustentavel dos recursos naturais, atuando isoladamente ou em conjunto com outras instituicdes
de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Unico. Tendo em vista o cumprimento do objetivo principal previsto no Art.2°. deste
estatuto, cabe a CHAUA, de forma especifica:

l. Formular, coordenar e executar projetos e programas;

Il. Desenvolver, apoiar e/ou subsidiar pesquisas cientificas que abranjam a tematica da
conservacdo ambiental e do desenvolvimento sustentavel;

1. Desenvolver e incentivar modelos alternativos de uso dos recursos naturais e de
producéo e comercializacdo de bens e produtos;

(\VA Incentivar e promover a criacao, implementacéo e gestdo de unidades de conservacao
ambiental;

V. Desenvolver acbes de educacdo ambiental, em carater autbnomo ou complementar ao
Estado;

VI. Promover a divulgacdo do conhecimento cientifico, técnico e de aspectos relativos a

guestdes ambientais através de publicagbes, exposi¢cdes, campanhas, cursos e
palestras, entre outros;

VII. Promover, incentivar e divulgar atividades de integracdo harmoniosa com o0 meio
ambiente;

VIIl.  Cooperar na formulacdo de politicas publicas;

IX. Priorizar a integracdo com outras entidades governamentais ou ndo governamentais,

evitando competicdo ou sobreposicdo de atividades e programas.

Art. 3°. A CHAUA ndo remunera os membros dos Conselhos Diretor e Fiscal, sendo também
vedada a remuneracdo pelo exercicio da funcdo de associado, ndo sendo distribuidos lucros ou
dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto e, nem tampouco oferecendo vantagens
econdmico-financeiras ou pessoais aos associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, de forma individual ou coletiva.
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Paragrafo 1°. Consideram-se beneficios ou vantagens pessoais, 0s obtidos:

l. Para si ou para seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro
grau;

Il.  Pelas pessoas juridicas das quais os indicados no caput deste artigo sejam controladores ou
detenham mais de 10% de participacao societaria.

Paragrafo 2°. Nos projetos, servigcos ou convénios que exijam a dedicacdo exclusiva ou fungéo
técnica especifica de algum associado, o Conselho Diretor podera fixar remuneracao, dentro do
orcamento do projeto, sem 6nus para a sociedade, respeitada a habilidade profissional do
associado e os valores de mercado correspondentes a esta atuagao.

Art. 4°. A CHAUA podera aceitar auxilios, contribuicbes ou doacdes, desde que devidamente
aprovados pelo Conselho Diretor, bem como firmar convénios com organismos ou entidades
publicas ou privadas, desde que estes ndo impliguem na subordinagdo a interesses conflitantes
com 0s seus objetivos.

Capitulo Il — Da Constituicdo Social

Art. 5°. A CHAUA sera constituida por um numero ilimitado de associados que se disponham a
seguir os objetivos estatutarios da associacdo, sendo que estes ndo respondem pelas obrigacoes
sociais da CHAUA.

Art. 6°. A CHAUA possui as seguintes categorias de associados:

l. Socio Efetivo — aquele que participa de forma efetiva e duradoura para a realizagdo dos
objetivos propostos pela entidade no presente estatuto, podendo ser:

a) Sécio Fundador: aquele que participou da Assembléia Geral de Constituicdo da CHAUA
e assinou a Ata de Fundacéao, possuindo direito a votar e ser votado em todos 0s niveis ou
instancias;

b) Sbcio Benemérito: aquele que teve ou tem fundamental participacdo no
desenvolvimento da CHAUA, mas que ndo participou de sua fundagédo, devendo ser
aprovado na Assembléia Geral e possuindo direito a votar e ser votado em todos o0s niveis
ou instancias;

c) Sécio Titular: aquele disposto a participar de forma concreta com os fins estatutarios da
CHAUA, devendo ser aprovado pela Assembléia Geral e possuindo direito a votar e ser
votado em todos os niveis ou instancias da sociedade apés um ano de sua filiacdo como
Saocio Titular.

II.  Sécio Colaborador — aquele disposto a colaborar nas atividades soOcio-ambientais da
CHAUA, podendo contribuir com apoio financeiro, técnico ou logistico, sendo estes auxilios
aceitos mediante aprovacdo da Assembléia Geral; ndo tendo direito a votar ou ser votado ou
a requerer convocagao de Assembléia Geral.
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Paragrafo 2°. O Conselho Diretor, mediante aprovacao da Assembléia Geral, poderd instituir
novas categorias de associados, cuja filiagdo seja por prazo determinado e condicionada a
contribuicdo financeira periodica.

Paragrafo 3°. As novas categorias a que se refere o paragrafo anterior terdo seus direitos e
deveres propostos pelo Conselho Diretor e aprovados pela Assembléia Geral.

Art. 7°. A CHAUA nZo possui natureza de entidade de beneficio mutuo, destinada a proporcionar
bens ou servicos exclusivamente aos associados, cumprindo-lhe o dever de observar o principio
da universalidade.

Capitulo Il — Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 8°. Sdo direitos dos Sécios Efetivos:

l. Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, sendo que para os Socios Titulares este
direito passa a vigorar somente passado um ano de sua filiacao;

I1. Convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por 1/3 dos Sécios Efetivos;

lll.  Apresentar para o Conselho Diretor propostas, programas e projetos de acdes de interesse
sdcio-ambiental e geral;

IV. Solicitar ao Conselho Diretor a reconsideracdo de atos que julguem nao estar de acordo com
o estatuto, mediante avaliacdo por parte da Assembléia Geral;

V.  Participar das Assembléias Gerais, reunides, campanhas, debates, resolucoes, programas,
projetos e demais atividades da CHAUA,;

VI.  Propor a admisséo de novos associados a Assembléia Geral;

VII. Ter acesso a todos os livros contabeis, bem como a todos os planos, relatérios técnicos e
prestac6es de contas.

Art. 9°. Sdo deveres dos Sécios Efetivos:

I Prestigiar e defender a CHAUA;

Il Trabalhar em prol dos objetivos da sociedade, respeitar seu estatuto e demais atos
normativos e zelar pelo nome da CHAUA,

lll.  Participar de reunibes e Assembléias Gerais, bem como de comissdes e grupos de trabalho
para os quais foi eleito ou indicado;

IV. Satisfazer pontualmente os compromissos contraidos com a CHAUA;
V. Acatar os atos e decisdes dos 6rgaos diretivos;

VI. N&o falar em nome da CHAUA, salvo quando expressamente autorizado pelo Conselho
Diretor;
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VII. Efetuar regularmente o pagamento das contribuicdes que forem aprovadas pela Assembléia
Geral.

Art. 10. Sao direitos dos Sécios Colaboradores:

l. Participar de atividades sécio-ambientais conduzidas pela CHAUA, com a devida permisséo
dos gerentes de projetos;

Il.  Apresentar ao Conselho Diretor propostas, programas e projetos de acdes de interesse
sécio-ambiental e geral;

lll.  Solicitar ao Conselho Diretor a reconsideracdo de atos que julguem nao estar de acordo com
0 estatuto;

IV. Tomar parte dos debates da Assembléia Geral e demais reunifes.
Art. 11. Sdo deveres dos Socios Colaboradores:

I.  Prestigiar e defender a CHAUA;

Il Trabalhar em prol dos objetivos da sociedade, respeitar seu estatuto e demais atos
normativos e zelar pelo nome da CHAUA,;

ll. Satisfazer pontualmente os compromissos contraidos com a CHAUA;

IV. Na&o falar em nome da CHAUA, salvo quando expressamente autorizado pelo Conselho
Diretor.

Capitulo IV — Das Penalidades

Art. 12. Os associados que infringirem este estatuto e as demais normas internas estardo sujeitos
as seguintes penalidades impostas pelo Conselho Diretor e aprovadas pela Assembléia Geral:

l. Adverténcia escrita;
IIl.  Suspensao de 01 (um) a 12 (doze) meses;

I1l. Exclusao.

Paragrafo Unico. No caso da aplicacdo das penalidades previstas neste artigo o associado
podera, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da ciéncia da penalidade, interpor recurso
a Assembléia Geral, que em igual prazo, devera se pronunciar, decidindo a questao.

Art.13. A destituicdo de Diretores e Conselheiros sera justificada caso haja o descumprimento do
presente estatuto e de demais normas internas, cabendo a decisdo a Assembléia Geral,
convocada especialmente para esse fim.
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Capitulo V — Da Estrutura Administrativa

Art. 14. S&o 6rgaos da estrutura administrativa da CHAUA:

l. Assembléia Geral;
I1. Conselho Diretor;

Ill.  Conselho Fiscal;

Capitulo VI — Da Assembléia Geral

Art.15. A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo da entidade, de carater normativo e deliberativo,
dela participando todos os Sécios Efetivos que estejam em pleno gozo de seus direitos.

Art.16. A Assembléia Geral elegera o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal, definindo suas
funcdes, atribuicdes e responsabilidades através de Regimento Interno proprio.

Art.17. A Assembléia Geral serd convocada:

. Ordinariamente no final de cada ano para apreciar as contas do Conselho Diretor, aprovacao
de novos Socios Efetivos e a cada dois anos para eleger os Conselhos Fiscal e Diretor;

Il.  Extraordinariamente, a qualquer tempo, convocada pelo Conselho Fiscal, Conselho Diretor
ou por 1/3 dos sdécios efetivos em pleno gozo de seus direitos, por motivos relevantes.

Art.18. Sao atribuicdes da Assembléia Geral:

I Aprovar a admissdo ou o afastamento de sdcios;

Il.  Aprovar programas, relatérios de atividades e balan¢os elaborados pelo Conselho Diretor e
pelo Conselho Fiscal,

lll.  Eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;
IV. Decidir sobre o pagamento de mensalidades ou anuidades pelos associados;

V. Julgar os recursos interpostos contra a aplicagdo das penalidades previstas no Art.12, deste
estatuto;

VI. Autorizar a alienag&o ou instituicio de 6nus sobre os bens pertencentes & CHAUA;
VII. Reformular o presente estatuto, quando necessario;

VIIl. Decidir sobre os casos omissos neste estatuto.

Paragrafo 1°. As deliberactes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos presentes.
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Paragrafo 2°. As deliberacbes a que se referem os incisos Il e VIl serdo tomadas pelo voto
favoravel de dois tercos dos presentes em Assembléia Geral especialmente convocada, nao
podendo deliberar em primeira convocacdo sem a maioria absoluta dos associados ou com
menos de um terco destes nas convocacdes seguintes.

Art. 19. A convocacdo da Assembléia Geral se dara com 15 (quinze) dias de antecedéncia
através de circular enviada aos associados, sendo que o quorum minimo para a Assembléia Geral
sera a maioria simples dos associados em pleno gozo de seus direitos em primeira convocacao e
de um terco em segunda convocacéao, 30 (trinta) minutos apos.

Capitulo VII - Do Conselho Diretor

Art. 20. O Conselho Diretor é um 6rgao colegiado, com o minimo de trés membros, subordinado a
Assembléia Geral, sendo responsavel pela representacdo social e possuindo também a
responsabilidade administrativa da CHAUA, composto de Socios Efetivos, com mandato de 02
(dois) anos, permitindo-se reeleicéo.

Art. 21. O Conselho Diretor, eleito pela Assembléia Geral, devera ser constituido por no minimo
trés dos seguintes cargos, com as respectivas atribuices, assegurando-se a criacdo de outros
guando necessério através de Regimento Interno e com aprovacao da Assembléia Geral:

. Diretor Executivo — Representa a CHAUA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo, para tanto, constituir procuradores, bem como nomear e autorizar prepostos e
procuradores; contrata e organiza o quadro administrativo, instituindo programas, projetos,
contratando servicos de terceiros, prestando contas dos trabalhos efetuados e da gestéo
financeira, substituindo o Diretor Administrativo e o Diretor Técnico em qualquer
impedimento;

I1. Diretor Administrativo — Coordena as atividades da sede social, do quadro de associados e
responde pela geréncia administrativa e financeira da CHAUA, sendo responsavel pelo
gerenciamento do Fundo Institucional, substituindo o Diretor Executivo e o Diretor Técnico
em qualquer impedimento;

lll.  Diretor Técnico — Responsavel pelo gerenciamento dos programas e atividades de cunho
sécio-ambiental da CHAUA, coordena as atividades de captacdo de recursos, designando

equipes de trabalho, controlando cronogramas e relatérios de atividades, podendo substituir
o Diretor Administrativo e o Diretor Executivo em qualquer impedimento.

Art. 22. Sao atribui¢cdes do Conselho Diretor:

l. Convocar e presidir as Assembléias Gerais e reunibes da CHAUA,;
II.  Cumprir e fazer cumprir 0 presente estatuto e as resolu¢des da Assembléia Geral;

lll.  Encaminhar a Assembléia Geral os programas, relatérios de atividades, balancos e outros
documentos de sua competéncia;

IV. Deliberar sobre metas, diretrizes e indicadores de desempenho;

V. Definir, coordenar, administrar e gerenciar o plano de trabalho, definido para o exercicio,
bem como a programacéo anual ou plurianual da sociedade;
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VI. Nomear ou destituir associados convocados como coordenadores de programas ou a
tomarem parte em comissées ou grupos de trabalho, bem como instituir ou cancelar
programas, projetos e servigos;

VII. Definir e aprovar o plano or¢camentéario, empregando os recursos financeiros, de acordo com
a previsdo orgcamentaria;

VIIl.  Aprovar a contratagdo de empréstimos internos e externos;

IX. Deliberar sobre a aquisicdo, a alienacdo ou a oneracdo de bens imébveis pertencentes ao
patriménio da instituicdo, despachando e assinando todo e qualquer documento que envolva
a qualquer titulo, a disponibilidade ou a instituicdo de 6nus reais sobre 0s bens imoveis;

X. Contratar, mediante selecéo, licenciar, suspender, demitir e fixar a remuneracdo dos
profissionais envolvidos nas atividades administrativas ou técnicas, observado o disposto no
plano de cargos e salarios;

Xl. Dispor sobre o Regimento Interno, no que se refere a estrutura organizacional, as rotinas e
aos planos, definindo cargos, funcdes e responsabilidades;

Xll. Formular e implementar a politica de comunicacdo e informacgdo, contribuindo para a
preservacdo da identidade institucional e a divulgacéo de suas atividades;

XIIl. Auxiliar no desenvolvimento de programas de arrecadacao de fundos, de forma a gerar
receitas destinadas & manutencao e ao desenvolvimento da CHAUA;

XIV. Admitir s6cios ad referendum da Assembléia;

XV. Instituir novas categorias de associados, observando-se o disposto nos paragrafos primeiro
e segundo do artigo 6° deste Estatuto;

XVI. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 23. Compete a qualquer membro do Conselho Diretor, bastando a assinatura solidaria de no
minimo 02 (dois) deles, os poderes para abrir e movimentar contas bancarias, emitir cheques,
solicitar taldes de cheque, autorizar transferéncias de valores por carta, autorizar aplicacdes
financeiras de recursos disponiveis, endossar cheques e ordens de pagamento para depdsito em
conta bancéaria da CHAUA, emissdo ou aceite de titulos de créditos e documentos que envolvam
obrigacdo ou responsabilidade para a sociedade.

Paréagrafo unico. Os poderes expressos neste artigo poderéo ser transferidos, de forma plena a
terceiro, mediante procuracdo outorgada por tempo determinado, que devera ser assinada por
dois dos membros do Conselho Diretor.

Capitulo VIII - Do Conselho Fiscal

Art. 24. O Conselho Fiscal, composto de dois membros efetivos e um suplente, preferencialmente
versados em ciéncias contabeis, sera eleito simultaneamente ao Conselho Diretor, na mesma
Assembléia Geral Ordinaria, com mandato de dois anos, permitindo-se a reeleicao.
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Art. 25. Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:

l. Auxiliar o Conselho Diretor na administracdo da CHAUA;

Il.  Analisar e fiscalizar as acles, a prestacdo de contas e demais atos administrativos e
financeiros do Conselho Diretor e dos coordenadores de projetos;

Ill.  Convocar Assembléia Geral a qualquer tempo;

IV. Fiscalizar o cumprimento deste Estatuto.

Art. 26. Na hipotese da CHAUA ser qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico, cabera ao Conselho Fiscal:

l. Observar os principios e normas brasileiras de contabilidade;

I1. Dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e de
demonstracfes financeiras, por meio de publicagdo em jornal, com indica¢do de que todo
cidaddo podera ter livre acesso ao exame;

lll.  Providenciar o acesso as certiddes negativas de débito do INSS e do FGTS;

IV. Realizar auditoria, inclusive através de auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria, conforme previsto em
regulamento;

V. Efetuar a prestacdo de contas de todos os recursos e bens publicos previstos no termo de
parceria, conforme disposto no artigo 70 e seguintes, da Constituicdo Federal.

Art. 27. A prestacdo de contas a que se refere o artigo anterior devera ser instruida com os
seguintes documentos:

l. Relatério anual de execucéo de atividades;

II.  Demonstracdo de resultados do exercicio;

lll.  Balango patrimonial,

IV. Demonstracdo das origens e aplicacBes de recursos;

V. Demonstracao das altera¢Bes do patrimdnio social,

VI. Notas explicativas das demonstracdes contdbeis, caso necessério;e

VII. Parecer e relatério de auditoria independente, no caso previsto no artigo 19, do Decreto n°®
3.100/99.

Capitulo IX — Das Eleigbes

Art. 28. O Conselho Diretor e o Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembléia Geral bi—
anualmente, podendo seus membros ser reeleitos por igual periodo, por voto direto dos Sécios
Efetivos em pleno gozo de seus direitos, em Assembléia Geral convocada especialmente para
este fim.
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Paragrafo Unico: Para concorrer, devera ser organizada chapa Gnica, composta por Sécios
Efetivos, sendo os trabalhos eleitorais organizados por uma comissédo definida pelo Conselho
Diretor.

Capitulo X — Do Patrimbnio e da Receita

Art. 29. O patriménio e a receita sdo constituidos de todos os bens moveis e imoveis, inclusive
suas rendas, bem como de doacgdes, legados e subvengbes de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras e de contribuicdes dos associados.

Paragrafo 1°. O patrimonio e a receita da CHAUA somente podero ser aplicados na consecucio
de seus objetivos estatutérios.

Paragrafo 2°. Na hip6tese de formacao de vinculos de colaboragdo com o Poder Publico, através
de Termo de Parceria, serdo observadas as disposi¢cdes contidas na Lei N° 9.790/99 ou outra que
sucedé-la.

Paragrafo 3°. A CHAUA n&o distribui parcelas de seu patriménio ou de suas receitas, nem
vantagens de qualquer espécie a titulo de participacdo nos seus resultados.

Paragrafo 4°. Os bens patrimoniais da CHAUA ndo poderdo ser onerados, permutados ou
alienados sem a autorizacao da Assembléia Geral, convocada especialmente para esse fim.

Capitulo Xl — Do Exercicio Social e das Contas

Art. 30. O Exercicio Social coincidirA com o ano civil e, ao final de cada exercicio, serdo
preparados o balanco patrimonial, as demonstracdes de resultados e o relatério anual de
atividades.

Capitulo XIl — Da Liquidacéo e Dissolucdo

Art. 31. A CHAUA sera dissolvida apenas nos casos da Lei, por decisdo de Assembléia Geral,
expressa da maioria de 2/3 (dois tercos) dos sécios efetivos, neste caso, cabendo ao Diretor
Executivo ou seu substituto ser o liquidante nato da sociedade.

Art. 32. No caso de extingdo da CHAUA, seu patrimdnio devera ser revertido para outra entidade
sem fins lucrativos, que possua objetivos iguais ou semelhantes.

Paragrafo Gnico. Na hipotese da CHAUA ser classificada como Organizagido da Sociedade Civil
de Interesse Publico, observar-se-a o seguinte:
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l. Em caso de dissolucéo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei N° 9.790/99;

II.  Na hipotese de perda da qualificacdo, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou a qualificacéo, sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei N° 9.790/99.

Capitulo Xl — Das Disposi¢@es Gerais e Transitdrias

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor.

Art. 34. E expressamente proibido o uso da denominac&o social em atos que envolvam a CHAUA
em obrigacdes relativas a negdcios estranhos a seu objetivo social, especialmente a prestacdo de
avais endossos, fiancas e caucéo de favor.

Art. 35. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao, s6 podendo ser alterado
por uma Assembléia Geral, quando esta julgar necessario, a qual sera convocada especialmente
para esse fim.

Curitiba, 19 de Junho de 2006.

SOCIEDADE CHAUA
Marcelo Posonski
Diretor Executivo



